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BÁO CÁO   

Thường niên năm 2025 

Kính gửi: Quý cổ đông Công ty cổ phần Lương thực A An 

I. Thông tin chung 

1. Thông tin khái quát 

- Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC A AN 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0109510866 ngày 27/01/2021 được cấp bởi Cơ quan 

đăng ký kinh doanh: Phòng Đăng ký kinh doanh – Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội, cấp 

thay đổi lần thứ 7 ngày 25/12/2025. 

- Vốn điều lệ: 650.000.000.000 đồng 

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 650.000.000.000 đồng 

- Địa chỉ: Tầng 14, Tòa nhà Diamond Flower, số 48 đường Lê Văn Lương, Khu đô thị mới N1, 

Phường Yên Hòa, Thành phố Hà Nội, Việt Nam 

- Số điện thoại: 0287.309.6769 

- Số fax: 

- Website: http://aan.vn 

- Mã cổ phiếu: AAN 

- Quá trình hình thành và phát triển: 

Năm 2021:  

- Tháng 01/2021: Thành lập công ty vốn điều lệ đăng ký 250 tỷ đồng. 

- Tháng 10/2021: Giảm vốn điều lệ thành lập thực góp 100 tỷ đồng. 

- Tháng 12/2021: Thành lập chi nhánh TP. Hồ Chí Minh. 

Năm 2022: 

- Tháng 12/2022: Nắm giữ 99% Nhà máy gạo Yến Đăng tại tỉnh Kiên Giang (nay là tỉnh An 

Giang). 
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Năm 2023: 

- Tháng 03/2023: Nhận chuyển nhượng thương hiệu gạo A An. 

- Tháng 05/2023:Sở hữu nhà máy gạo Đồng Tháp (nay là tỉnh Tiền Giang). 

- Tháng 06/2023: Sở hữu nhà máy gạo Hòa Bình tỉnh An Giang. 

- Tháng 07/2023: Tăng vốn điều lệ lên 350 tỷ đồng. 

Năm 2024: 

- Tháng 11/2024: đạt chứng nhận Công ty có sản phẩm đạt thương hiệu Quốc gia Việt Nam trong 

chương trình Thương hiệu Quốc gia Việt Nam do Bộ Công thương tổ chức 

Năm 2025: 

- Tháng 07/2025: Công ty trở thành công ty đại chúng với vốn điều lệ 350 tỷ đồng. 

- Được Bộ Công thương cấp Giấy chứng nhận đủ điều kiện kinh doanh Xuất khẩu gạo  số 376/9-

2025-TP.Hn/GCN ngày 23/09/2025. 

- Tháng 11/2025: Thực hiện chào bán thành công 30 triệu cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông 

hiện hữu và tăng vốn điều lệ lên 650 tỷ đồng 

2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh: 

- Ngành nghề kinh doanh chính của Công ty: 

1 
Bán buôn gạo, lúa mỳ, hạt ngũ cốc khác, bột mỳ 

(không hoạt động tại trụ sở) 

2 Bán lẻ lương thực trong các cửa hàng chuyên doanh 

3 
Trồng trọt, chăn nuôi hỗn hợp 

(không hoạt động tại trụ sở) 

4 
Bán lẻ lương thực, thực phẩm, đồ uống, thuốc lá, thuốc lào chiếm tỷ trọng lớn 

trong các cửa hàng kinh doanh tổng hợp 

5 Bán lẻ thực phẩm trong các cửa hàng chuyên doanh 

6 
Xay xát và sản xuất bột thô 

(không hoạt động tại trụ sở) 

 

- Địa bàn hoạt động kinh doanh chính ở các khu vực thuộc miền Bắc và miền Nam. 

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

3.1. Công ty hoạt động theo mô hình tổ chức quản lý công ty cổ phần được quy định tại điểm b, 

khoản 1 Điều 137 Luật Doanh nghiệp 2020, bao gồm: Đại hội đồng cổ đông - Cơ quan có thẩm 

quyền cao nhất của AAN, Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và Ban Kiểm soát. 

Để đáp ứng nhu cầu hoạt động kinh doanh, AAN hiện có các phòng ban nghiệp vụ: Ban Kinh 

doanh, Ban vận hành sản xuất, Ban phát triển vùng nguyên liệu, Ban tài chính kế toán, Phòng 

mua hàng, Phòng hành chính nhân sự và các công ty con. 
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3.2. Cơ cấu bộ máy quản lý: 

 

3.3. Công ty có các công ty con sau: 

• Công ty TNHH Xuất nhập khẩu Yến Đăng 

- Địa chỉ: Số 494 Ấp Tân Qưới, Xã Thạnh Đông, Tỉnh An Giang, Việt Nam. 

- Vốn điều lệ và vốn thực góp: 150 tỷ đồng 

- Ngày thành lập: 28/11/2017 

- Số giấy CNĐKDN: 1801581566 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Kiên Giang (Nay là Sở Tài 

chính tỉnh An Giang) cấp phát đăng ký lần đầu ngày 28/11/2017, đăng ký thay đổi lần thứ 9 

ngày 25/11/2024. 

- Hoạt động kinh doanh chính: Buôn bán thực phẩm, xay xát và sản xuất bột thô. 

• Công ty TNHH Dầu gạo A An – Oryza 

- Địa chỉ: Ấp Giồng Cát, xã Vĩnh Gia, tỉnh An Giang. 

- Vốn điều lệ và vốn thực góp: 10 tỷ đồng 

- Ngày thành lập: 19/07/2024 

- Số giấy CNĐKDN: 1602184250 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh An Giang (Nay là Sở Tài chính 

tỉnh An Giang) cấp phát Đăng ký lần đầu ngày 19/07/2024 

- Hoạt động kinh doanh chính: Sản xuất dầu, mỡ động, thực vật 
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4. Định hướng phát triển 

4.1. Hệ tư tưởng A An 

Trong giai đoạn mới, Công ty tiếp tục kiên trì với hệ tư tưởng lấy sự "Tử tế" và "Phụng sự" làm 

kim chỉ nam cho mọi hoạt động: 

• Tầm nhìn: Trở thành tập đoàn sản xuất và xuất khẩu gạo dẫn đầu Việt Nam theo định hướng 

phát triển bền vững. 

• Sứ mệnh: Tiên phong công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp lúa gạo; cung cấp sản phẩm 

gạo xanh, sạch, an toàn và góp phần nâng cao sinh kế cho người nông dân. 

• Giá trị cốt lõi: Duy trì bản sắc thông qua ba trụ cột Tâm  – Trí – Tốc 

 

4.2. Chiến lược phát triển sản xuất kinh doanh 

a. Phát triển vùng nguyên liệu và liên kết bền vững 

Xác định nông dân là đối tác chiến lược, Công ty tập trung: 

• Mở rộng mô hình liên kết "3 bên" (Nông dân – Doanh nghiệp – Địa phương) tại các vùng trọng 

điểm Đồng bằng sông Cửu Long. 

• Áp dụng các quy trình canh tác tiên tiến (VietGAP, "1 phải 5 giảm") và ứng dụng công nghệ số 

trong truy xuất nguồn gốc, quản lý nhật ký đồng ruộng để kiểm soát chất lượng từ gốc. 

b. Đầu tư công nghệ chế biến và nâng cao giá trị gia tăng 
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Để khẳng định vị thế dẫn đầu, Công ty tiếp tục đầu tư mạnh mẽ vào hạ tầng: 

• Hiện đại hóa hệ thống nhà máy với các công nghệ sấy, tách màu và đóng gói tự động đạt chuẩn 

BRC, HACCP, Halal. 

• Nghiên cứu và phát triển các dòng sản phẩm mới mở rộng thị trường, phục vụ đa dạng nhu 

cầu và nâng cao tỷ suất lợi nhuận: 

+ Sản phẩm gạo cao cấp: gạo hữu cơ, gạo đặc sản vùng miền, gạo ăn liền, gạo bổ sung vi chất 

dinh dưỡng. 

+ Gạo thương hiệu riêng (OEM): cung cấp gạo đóng gói theo nhãn hiệu riêng cho các đối tác 

trong và ngoài nước. 

+ Sản phẩm từ phụ phẩm lúa gạo: đầu tư nghiên cứu khai thác giá trị từ cám gạo, trấu, tấm 

để sản xuất dầu gạo, thức ăn chăn nuôi, phân hữu cơ và năng lượng sinh khối (biomass) 

c. Đầu tư nghiên cứu và chọn tạo giống lúa mới 

• Nghiên cứu – chọn tạo giống mới: tập trung vào các giống thơm, giống hữu cơ, giống giàu dinh 

dưỡng có tiềm năng thương mại cao như ST25, Japonica, Đài Thơm 8, OM5451… 

• Thử nghiệm mô hình canh tác đặc thù: như mô hình lúa - tôm, mô hình trồng lúa hữu cơ không 

hóa chất nhằm tạo ra các dòng sản phẩm gạo đặc biệt, phục vụ phân khúc cao cấp và xuất khẩu. 

• Tối ưu quy trình thu hoạch và bảo quản giống: nâng cao chất lượng hạt giống, rút ngắn thời gian 

sinh trưởng, giúp nông dân tăng năng suất và lợi nhuận. 

d. Mở rộng hệ sinh thái sản phẩm - Dự án Dầu gạo A An 

Một trong những đột phá chiến lược trong thời gian tới là khai thác thị trường ngách với sản phẩm 

Dầu gạo. 

• Lợi thế cạnh tranh: Tận dụng nguồn cám gạo tươi từ chuỗi nhà máy xay xát nội bộ để tối ưu chi 

phí và đảm bảo độ tinh khiết. 

• Định vị: Sản phẩm giàu Gamma-Oryzanol hỗ trợ sức khỏe tim mạch, hướng tới người tiêu dùng 

thành thị và kênh Horeca cao cấp. Đây là bước đi quan trọng để gia tăng biên lợi nhuận và hoàn 

thiện chuỗi giá trị khép kín. 

e. Định hướng thị trường và Thương hiệu 

• Thị trường nội địa: Phủ rộng toàn diện các kênh GT (truyền thống), MT (hiện đại) và thương 

mại điện tử. Xây dựng niềm tin với thông điệp "Gạo A An – Gạo sạch, ngon, có trách nhiệm". 



CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC AAN  

 

 Báo cáo thường niên năm 2025   6 

• Thị trường xuất khẩu: Tận dụng các hiệp định EVFTA, CPTPP để đưa gạo thương hiệu vào 

các thị trường khó tính như EU, Hàn Quốc, Nhật Bản, từng bước nâng tầm vị thế gạo Việt trên 

toàn cầu. 

4.3. Tầm nhìn đến năm 2030 

Công ty đặt mục tiêu đến năm 2030 sẽ: 

• Hoàn thiện hệ sinh thái sản phẩm gạo an toàn, bền vững 

• Sở hữu ít nhất 2 giống lúa chất lượng cao do Công ty trực tiếp đầu tư nghiên cứu hoặc liên kết 

phát triển 

• Phát triển tối thiểu 5 sản phẩm mới mỗi năm, với định vị khác biệt rõ nét trên thị trường đạt 

tỷ lệ doanh thu từ sản phẩm mới và cải tiến chiếm tối thiểu 20% tổng doanh thu hàng năm. 

5. Các rủi ro 

5.1. Rủi ro về kinh tế vĩ mô 

- Biến động tăng trưởng kinh tế: Mặc dù GDP Việt Nam năm 2025 đạt mức tăng trưởng ấn 

tượng 8,02%, vượt xa các dự báo quốc tế, nhưng nền kinh tế vẫn chịu áp lực từ sự suy giảm 

tăng trưởng toàn cầu. Sự sụt giảm nhu cầu tại các thị trường xuất khẩu trọng điểm (EU, Nhật 

Bản, Hàn Quốc) có thể làm chậm tốc độ tiêu thụ các dòng gạo cao cấp và dầu gạo, gây ảnh 

hưởng gián tiếp đến kế hoạch doanh thu của Công ty. 

- Áp lực lạm phát và sức mua: Chỉ số giá tiêu dùng (CPI) bình quân năm 2025 tăng 3,31%. Mặc 

dù trong tầm kiểm soát, nhưng lạm phát kéo dài làm tăng chi phí vật tư nông nghiệp và logistics. 

Điều này ảnh hưởng đến túi tiền của người tiêu dùng nội địa, dẫn đến xu hướng chuyển dịch từ 

gạo thương hiệu cao cấp sang các dòng sản phẩm phổ thông, tác động đến biên lợi nhuận mục 

tiêu của A An. Giá gạo thế giới có chu kỳ và độ biến động cao, chịu ảnh hưởng bởi nguồn cung 

toàn cầu, chính sách xuất khẩu của các nước xuất khẩu lớn, và điều kiện thời tiết. Sự thay đổi 

chính sách xuất khẩu tại quốc gia xuất khẩu lớn (ví dụ việc dỡ bỏ/giảm hạn chế xuất khẩu tại 

Ấn Độ) đã tác động lên cung toàn cầu và giá khu vực trong các năm gần đây; điều này làm giảm 

hoặc tăng áp lực cạnh tranh cho các nhà xuất khẩu khác. Đồng thời, nguồn nguyên liệu đầu vào 

phần lớn phụ thuộc vào thương lái và nông dân, dẫn tới rủi ro về chất lượng, mùa vụ và khối 

lượng thu mua 

5.2. Rủi ro Tài chính 

Diễn biến kinh tế vĩ mô ảnh hưởng trực tiếp tới chi phí và hiệu quả hoạt động của Công ty. Mức lạm 

phát và mặt bằng lãi suất thay đổi sẽ làm tăng chi phí đầu vào (phân bón, nhiên liệu, bao bì) và chi 

phí vay, trong khi biến động tỷ giá ảnh hưởng tới giá trị doanh thu xuất khẩu. 
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- Biến động lãi suất: Hoạt động thu mua lúa gạo theo mùa vụ đòi hỏi nguồn vốn lưu động rất 

lớn. Với quy mô dư nợ vay ngắn hạn để tài trợ cho kho hàng và hệ thống silo, bất kỳ sự điều 

chỉnh tăng lãi suất điều hành nào từ Ngân hàng Nhà nước (nhằm kiềm chế lạm phát hoặc ổn 

định tỷ giá) cũng sẽ làm phát sinh chi phí tài chính đáng kể. Ước tính nếu lãi suất tăng 1%, chi 

phí lãi vay của Công ty có thể biến động hàng chục tỷ đồng mỗi năm. 

- Biến động tỷ giá (USD/VND): Doanh thu xuất khẩu gạo và các khoản thanh toán quốc tế cho 

thiết bị, vận tải thường được định giá bằng ngoại tệ. Trong bối cảnh đồng USD duy trì sức mạnh, 

việc quản trị dòng tiền ngoại tệ trở nên thách thức hơn. Tỷ giá biến động mạnh không chỉ ảnh 

hưởng đến lợi nhuận quy đổi mà còn gây khó khăn trong việc đàm phán các hợp đồng xuất khẩu 

dài hạn. 

Các dự báo vĩ mô gần đây cho thấy Việt Nam tiếp tục tăng trưởng mạnh nhưng vẫn cần theo dõi rủi 

ro lạm phát và biến động thương mại quốc tế; Ban lãnh đạo công ty đã đưa vào ưu tiên việc cơ cấu 

lại nợ, gia tăng dự báo dòng tiền theo mùa vụ và cân nhắc sử dụng công cụ phòng ngừa tỷ giá/lãi 

suất ở mức phù hợp. 

5.3. Rủi ro Đặc thù Ngành và Môi trường 

- Biến đổi khí hậu và xâm nhập mặn: Đây là rủi ro hệ thống đối với ngành lúa gạo. Khu vực 

Đồng bằng sông Cửu Long – nơi đặt các nhà máy trọng điểm của Công ty tại An Giang và Tiền 

Giang – đang chịu tác động nặng nề từ nước biển dâng và hạn mặn. Việc sụt giảm sản lượng 

hoặc thay đổi phẩm cấp hạt gạo do điều kiện thời tiết khắc nghiệt sẽ làm tăng giá thành thu mua 

nguyên liệu và ảnh hưởng đến tính đồng nhất của chất lượng sản phẩm "Gạo sạch A An". 

- An toàn thực phẩm và hàng rào kỹ thuật: Các thị trường cao cấp (EU, Mỹ) liên tục thắt chặt 

các tiêu chuẩn về dư lượng thuốc bảo vệ thực vật và các chỉ tiêu vi sinh. Bất kỳ sai sót nào trong 

khâu liên kết vùng nguyên liệu hoặc kiểm soát quy trình sấy, tách màu tại nhà máy đều có thể 

dẫn đến rủi ro bị từ chối đơn hàng, gây thiệt hại lớn về kinh tế. 

- Rủi ro logistics (giá vận tải, năng lực kho bãi) tiếp tục là yếu tố làm suy giảm biên lợi nhuận 

khi chi phí vận chuyển tăng đột ngột. Công ty đã và đang tăng cường liên kết vùng nguyên liệu, 

ký hợp đồng bao tiêu với nông dân, đầu tư vào kho bãi và đa dạng hóa sản phẩm/ thị trường để 

giảm phụ thuộc vào các biến động giá và thị trường đơn lẻ.  

5.4.  Rủi ro luật pháp và tuân thủ 

Trong lộ trình trở thành công ty niêm yết, rủi ro luật pháp và tuân thủ được xác định là một trong 

những yếu tố then chốt ảnh hưởng đến tính minh bạch và uy tín của doanh nghiệp trên thị trường 

chứng khoán. Công ty hiện chịu sự điều chỉnh của hệ thống pháp luật đa dạng và đang ngày càng 

thắt chặt. 
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- Rủi ro thay đổi hệ thống văn bản pháp luật: Là một công ty cổ phần hoạt động trong lĩnh 

vực lương thực, mọi hoạt động kinh doanh của Công ty chịu sự chi phối trực tiếp của Luật 

Doanh nghiệp 2020, Luật Chứng khoán 2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành. Năm 2025 và 

2026 ghi nhận nhiều thay đổi trong các thông tư hướng dẫn về quản trị công ty đại chúng và 

chế độ báo cáo tài chính. Bất kỳ sự chậm trễ nào trong việc cập nhật hoặc sai sót trong quá trình 

áp dụng các quy định mới về công bố thông tin đều có thể dẫn đến rủi ro về việc tuân thủ pháp 

luật. 

- Tuân thủ quy định đặc thù ngành lúa gạo: Hoạt động kinh daonh xuất khẩu gạo của Công ty 

phải tuân thủ nghiêm ngặt Nghị định 01/2025/NĐ-CP và Nghị định số 107/2018/NĐ-CP về 

kinh doanh xuất khẩu gạo. Các quy định về điều kiện kho chứa, cơ sở xay xát, mức dự trữ lưu 

thông bắt buộc và chế độ báo cáo định kỳ cho Bộ Công Thương là những yêu cầu bắt buộc. Bên 

cạnh đó, các hiệp định thương mại tự do (FTA) như EVFTA, CPTPP mở ra cơ hội nhưng cũng 

đi kèm với các rủi ro về hàng rào kỹ thuật, quy tắc xuất xứ và các biện pháp phòng vệ thương 

mại từ các nước nhập khẩu. Việc không đáp ứng các tiêu chuẩn thay đổi đột ngột từ phía nước 

sở tại có thể làm gián đoạn chuỗi cung ứng xuất khẩu của Công ty. 

- Rủi ro về Thuế và Pháp luật chuyên ngành khác: Các thay đổi về chính sách thuế (Thuế thu 

nhập doanh nghiệp, Thuế giá trị gia tăng đối với mặt hàng nông sản) và các quy định về môi 

trường, lao động luôn tiềm ẩn rủi ro phát sinh chi phí tuân thủ. Đặc biệt, xu hướng báo cáo phát 

triển bền vững (ESG) đang dần trở thành yêu cầu bắt buộc đối với các doanh nghiệp nông nghiệp 

quy mô lớn, đòi hỏi Công ty phải đầu tư nguồn lực để chuẩn hóa quy trình báo cáo. 

5.5. Rủi ro vận hành và quản trị 

Trong giai đoạn chuyển mình sang Công ty đại chúng có quy mô vốn lớn, rủi ro vận hành và quản 

trị trở thành những yếu tố then chốt ảnh hưởng đến khả năng thực thi chiến lược phát triển bền vững 

và duy trì niềm tin của cổ đông 

- Rủi ro Quản trị và Tính tuân thủ: Khi quy mô hoạt động mở rộng, mô hình tổ chức Công ty 

mẹ – Công ty con và phạm vi giám sát của Hội đồng quản trị trở nên phức tạp hơn, trong khi 

các nghĩa vụ về công bố thông tin, kiểm soát giao dịch với bên liên quan và tuân thủ quy định 

đối với công ty đại chúng ngày càng chặt chẽ. Rủi ro có thể phát sinh nếu bộ máy quản lý, các 

quy chế nội bộ và hệ thống kiểm soát chưa được nâng cấp kịp thời để đáp ứng yêu cầu mới. 

Bên cạnh đó, sự tham gia của các thành viên Hội đồng quản trị độc lập và không điều hành giúp 

tăng cường tính minh bạch nhưng đồng thời cũng đặt ra thách thức trong việc duy trì sự thống 

nhất và hiệu quả trong quá trình ra quyết định. Trong trường hợp cơ chế phân quyền, kiểm soát 

nội bộ và giám sát đầu tư chưa được thiết kế đầy đủ, các quyết định chiến lược hoặc các giao 

dịch có giá trị lớn có thể tiềm ẩn rủi ro về quản trị, ảnh hưởng đến lợi ích dài hạn của cổ đông. 
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- Rủi ro vận hành và chuỗi cung ứng: Hoạt động sản xuất – chế biến lương thực với quy mô 

lớn đòi hỏi năng lực vận hành chính xác và kỷ luật cao, đặc biệt trong quản trị tồn kho. Với hệ 

thống silo và các nhà máy, rủi ro có thể phát sinh từ sai lệch trong công tác đong đếm, kiểm kê 

định kỳ, hao hụt tự nhiên hoặc sự cố kỹ thuật liên quan đến kiểm soát độ ẩm và điều kiện bảo 

quản. Những yếu tố này có thể dẫn đến sai lệch số liệu tồn kho, ảnh hưởng đến giá vốn hàng 

bán và độ tin cậy của báo cáo tài chính. Chiến lược xây dựng chuỗi giá trị khép kín, liên kết 

trực tiếp với nông dân giúp A An kiểm soát chất lượng nguyên liệu đầu vào nhưng đồng thời 

làm gia tăng yêu cầu điều phối giữa các khâu thu hoạch, vận chuyển, sấy và xay xát. 

- Rủi ro hệ thống và công nghệ thông tin: Trong bối cảnh Công ty triển khai chuyển đổi số, 

việc nâng cấp từ các phần mềm kế toán đơn lẻ sang hệ thống quản trị tổng thể (SAP) tiềm ẩn 

rủi ro trong giai đoạn chuyển tiếp. Sai sót trong quá trình tích hợp dữ liệu, đồng bộ hóa số liệu 

kế toán – đặc biệt đối với các nghiệp vụ liên quan đến xuất khẩu và chênh lệch tỷ giá – có thể 

làm gián đoạn hệ thống báo cáo quản trị, ảnh hưởng đến khả năng ra quyết định kịp thời của 

Ban điều hành 

- Rủi ro nhân sự và năng lực thực thi: Chiến lược mở rộng sang các lĩnh vực chế biến sâu, đặc 

biệt là dự án phát triển Dầu gạo A An và các sản phẩm giá trị gia tăng, đòi hỏi đội ngũ nhân sự 

có chuyên môn kỹ thuật, năng lực nghiên cứu phát triển và kinh nghiệm thị trường phù hợp. 

Rủi ro nhân sự phát sinh khi Công ty chưa kịp xây dựng đội ngũ kế thừa hoặc gặp khó khăn 

trong việc thu hút và giữ chân nhân sự chất lượng cao trong bối cảnh cạnh tranh gay gắt của 

ngành nông nghiệp công nghệ cao. 

5.6.  Rủi ro Bất khả kháng 

Các yếu tố như thiên tai cực đoan, hỏa hoạn tại hệ thống kho bãi, hoặc những biến động địa chính 

trị làm gián đoạn chuỗi cung ứng vận tải biển quốc tế là những rủi ro nằm ngoài sự kiểm soát nhưng 

có thể gây hậu quả nghiêm trọng đến tài sản và dòng tiền của Công ty. 

II. Tình hình hoạt động trong năm 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

Năm 2025 đánh dấu một cột mốc quan trọng trong lịch sử phát triển của Công ty Cổ phần Lương 

thực A An khi Công ty chuyển đổi sang mô hình công ty đại chúng và hoàn tất tăng vốn điều lệ lên 

650 tỷ đồng, đồng thời mở rộng quy mô vốn và chuẩn hóa hệ thống quản trị theo định hướng niêm 

yết. Trong bối cảnh thị trường lương thực chịu tác động đan xen của biến động kinh tế vĩ mô, chi 

phí đầu vào và yêu cầu ngày càng cao về chất lượng, an toàn thực phẩm, Công ty vẫn duy trì được 

hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định và từng bước củng cố vị thế trong chuỗi giá trị ngành gạo. 

• Bứt phá về doanh thu và lợi nhuận: 
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Đvt: triệu đồng 

Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 Tăng trưởng 

Doanh thu bán hàng 

và cung cấp dịch vụ 
2.444.109 3.326.377 36,10% 

Giá vốn hàng bán 2.315.708 3.131.064 
35,21% 

 

Lợi nhuận gộp về 

bán hàng và cung cấp 

dịch vụ 

121.221 187.568 54,73% 

Lợi nhuận sau thuế 

thu nhập doanh 

nghiệp 

27.978 44.938 60,62% 

Biên lợi nhuận gộp 4,96% 5,64%  

Biên lợi nhuận sau 

thuế 
1,14% 1,35%  

Năm 2025, AAN ghi nhận mức tăng trưởng nổi bật về doanh thu và lợi nhuận trong bối cảnh Công 

ty mở rộng mạnh quy mô hoạt động và hoàn thiện chuỗi giá trị từ thu mua, chế biến đến tiêu thụ. 

Năm 2025, Công ty Cổ phần Lương thực A An ghi nhận sự tăng trưởng rõ nét cả về quy mô và hiệu 

quả hoạt động. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ đạt 3.326.377 triệu đồng, tăng 36,10% so 

với năm 2024, phản ánh việc mở rộng sản lượng tiêu thụ và gia tăng quy mô thu mua – chế biến 

trong chuỗi giá trị lúa gạo. Giá vốn hàng bán tăng 35,21%, thấp hơn tốc độ tăng doanh thu, cho thấy 

hiệu quả nhất định trong công tác kiểm soát chi phí thu mua nguyên liệu, giảm hao hụt trong quá 

trình chế biến và tối ưu hóa vận hành hệ thống nhà máy 



CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC AAN  

 

 Báo cáo thường niên năm 2025   11 

 

Lợi nhuận gộp đạt 187.568 triệu đồng, tăng 54,73% so với năm trước, kéo biên lợi nhuận gộp tăng 

từ 4,96% lên 5,64%. Mặc dù biên lợi nhuận vẫn ở mức đặc trưng của ngành lương thực, mức cải 

thiện này phản ánh xu hướng tích cực trong việc nâng cao chất lượng sản phẩm, tối ưu cơ cấu mặt 

hàng và hiệu quả quản trị chi phí. Lợi nhuận sau thuế đạt 44.938 triệu đồng, tăng 60,62%, giúp biên 

lợi nhuận sau thuế tăng từ 1,14% lên 1,35%. Kết quả này cho thấy Công ty không chỉ mở rộng quy 

mô hoạt động mà còn từng bước cải thiện hiệu quả sinh lời, tạo nền tảng tài chính ổn định cho giai 

đoạn tăng trưởng và đầu tư tiếp theo. 

Kênh bán hàng Doanh 

thu năm 

2025 

Tỷ trọng 

Bán buôn 2.541.305 84% 

Xuất khẩu 28.196 1% 

Bán hàng túi thương 

hiệu 

470.032 15% 

Doanh thu năm 2025 chủ yếu đến từ kênh bán buôn, với giá trị đạt 2.541.306 tỷ đồng, chiếm 84% 

tổng doanh thu, tiếp tục giữ vai trò là trụ cột trong hoạt động tiêu thụ và đảm bảo quy mô doanh thu 

lớn, dòng tiền ổn định cho Công ty. Kênh bán hàng túi thương hiệu cho thấy sự tăng trưởng tích cực 

của mảng bán lẻ trực tiếp đến người tiêu dùng và phản ánh định hướng gia tăng giá trị thương hiệu 
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trong cơ cấu sản phẩm. Trong khi đó, doanh thu từ hoạt động xuất khẩu đạt 28.196 tỷ đồng, là bước 

khởi đầu quan trọng sau khi Công ty được cấp Giấy phép xuất khẩu gạo, tạo nền tảng để mở rộng 

quy mô và nâng cao tỷ trọng kênh xuất khẩu trong các năm tiếp theo. 

• Những thay đổi, biến động lớn về chiến lược và vận hành: 

- Chiến lược kinh doanh: Công ty thực hiện chiến lược đa dạng hóa kênh doanh thu, tập trung 

vào ba trụ cột chính: Bán buôn quy mô lớn, Xuất khẩu trực tiếp và Gạo túi thương hiệu. 

- Đột phá từ Giấy phép Xuất khẩu: Việc chính thức được cấp Giấy phép kinh doanh xuất khẩu 

gạo đã tạo thêm dư địa để mở rộng đầu ra, hỗ trợ tích cực cho việc thực hiện và hoàn thành các 

chỉ tiêu sản xuất kinh doanh. Mặc dù tác động tài chính trong năm 2025 chưa phản ánh đầy đủ 

do thời điểm được cấp phép và lộ trình triển khai, đây được xem là yếu tố thuận lợi mang tính 

chiến lược cho các năm tiếp theo. 

- Sản phẩm và Thị trường: Duy trì đà tăng trưởng mạnh mẽ của dòng gạo túi thương hiệu tại các 

hệ thống siêu thị và cửa hàng tiện lợi nhờ uy tín "Thương hiệu Quốc gia". 
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• Tình hình thực hiện so với kế hoạch: 

Công ty đã hoàn thành và vượt các chỉ tiêu kinh doanh trọng yếu so với kế hoạch và cùng kỳ năm 

trước: 

Đvt: Triệu đồng 

Chỉ tiêu Kế hoạch năm 2025 Thực hiện 2025 
Thực hiện/ 

Kế hoạch 

Tổng doanh thu 3.200.000 3.326.377 104% 

Lợi nhuận sau thuế 35.034 44.938 128% 



CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC AAN  

 

 Báo cáo thường niên năm 2025   14 

Kết quả hoàn thành và vượt kế hoạch kinh doanh năm 2025 của Công ty là sự tổng hòa giữa mở 

rộng quy mô tiêu thụ và nâng cao hiệu quả vận hành, trong đó nổi bật là việc triển khai đồng bộ các 

kênh bán hàng trên cả thị trường nội địa và xuất khẩu. Tổng doanh thu thực hiện đạt 3.326.377 tỷ 

đồng, tương ứng 104% kế hoạch năm, được hình thành từ sự cộng hưởng giữa ba mảng hoạt động 

chủ lực gồm: bán buôn sản lượng lớn cho các đối tác truyền thống, xuất khẩu trực tiếp sau khi Công 

ty được cấp Giấy phép xuất khẩu gạo, và phát triển các dòng sản phẩm gạo túi thương hiệu phục vụ 

người tiêu dùng cuối. Cơ cấu kênh bán hàng đa dạng giúp Công ty giảm thiểu sự phụ thuộc vào một 

phân khúc thị trường đơn lẻ, đồng thời duy trì dòng tiền ổn định trong bối cảnh giá lúa gạo có nhiều 

biến động theo mùa vụ. 

Đặc biệt, lợi nhuận sau thuế đạt 44.938 tỷ đồng, tương ứng 128% kế hoạch, mức vượt cao so với chỉ 

tiêu đề ra. Kết quả này không chỉ đến từ tăng trưởng doanh thu mà còn phản ánh hiệu quả cải thiện 

biên lợi nhuận gộp, nhờ cơ cấu sản phẩm chuyển dịch theo hướng gia tăng tỷ trọng gạo chất lượng 

cao, kiểm soát tốt hơn giá vốn thu mua nguyên liệu và tối ưu chi phí vận hành tại các nhà máy 

2. Tổ chức và nhân Sự 

2.1. Danh sách thành viên HĐQT 

2.1.1 Thông tin Ông Trương Mạnh Linh – Chủ tịch HĐQT  

- Họ và tên: Trương Mạnh Linh 

- Năm sinh: 1992   

- Nơi sinh: Hà Nội 

- Dân tộc: Kinh    

- Quốc tịch: Việt Nam     

- Trình độ học vấn: Cao học  

- Năng lực chuyên môn: Thạc sĩ kinh doanh  

- Sở hữu chứng khoán tại AAN tại 28/01/2026: 

+ Sở hữu cá nhân: 1.392.857 cổ phần, tương ứng với 2,14% vốn điều lệ 

+ Sở hữu đại diện: 0 cổ phần tương ứng với 0% vốn điều lệ 

2.1.2 Thông tin Bà Nguyễn Thị Thanh Vân – Thành viên HĐQT 

- Họ và tên: Nguyễn Thị Thanh Vân 

- Năm sinh: 1982  

- Nơi sinh: Hà Nội 

- Dân tộc: Kinh    

- Quốc tịch: Việt Nam   

- Trình độ học vấn: Đại học 

- Năng lực chuyên môn: Cử nhân Kinh tế   



CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC AAN  

 

 Báo cáo thường niên năm 2025   15 

- Sở hữu chứng khoán tại AAN tại 28/01/2026: 

+ Sở hữu cá nhân: 150.000 cổ phần tương ứng với 0,43% vốn điều lệ 

+ Sở hữu đại diện: 0 cổ phần tương ứng với 0 % vốn điều lệ 

2.1.3 Thông tin Bà Lưu Thị Hồng Yến – Thành viên HĐQT 

- Họ và tên: Lưu Thị Hồng Yến 

- Năm sinh: 1977  

- Nơi sinh: Hà Nội 

- Dân tộc: Kinh    

- Quốc tịch: Việt Nam   

- Trình độ học vấn: Đại học 

- Năng lực chuyên môn: Cử nhân kinh tế  

- Sở hữu chứng khoán tại AAN tại 28/01/2026: 

+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần tương ứng với 0% vốn điều lệ 

+ Sở hữu đại diện: 0 cổ phần tương ứng với 0% vốn điều lệ 

2.1.4 Thông tin Ông Trương Đức Nam – thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 

- Họ và tên: Trương Đức Nam 

- Năm sinh: 1991   

- Nơi sinh: Hải Phòng 

- Dân tộc: Kinh        

- Quốc tịch: Việt Nam   

- Trình độ học vấn: Cao học 

- Năng lực chuyên môn: Thạc sĩ Kinh Tế  

- Sở hữu chứng khoán tại AAN tại 28/01/2026: 

+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần tương ứng với 0% vốn điều lệ 

+ Sở hữu đại diện: 0 cổ phần tương ứng với 0% vốn điều lệ 

2.1.5 Thông tin Ông Đoàn Nhật Tân – thành viên HĐQT độc lập 

- Họ và tên: Đoàn Nhật Tân 

- Năm sinh: 1989   

- Nơi sinh: Cần Thơ 

- Dân tộc: Kinh    

- Quốc tịch: Việt Nam   

- Trình độ học vấn: Đại học 

- Năng lực chuyên môn: Cử nhân kinh tế   

- Sở hữu chứng khoán tại AAN tại 28/01/2026: 
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+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần tương ứng với 0% vốn điều lệ 

+ Sở hữu đại diện: 0 cổ phần tương ứng với 0% vốn điều lệ 

2.2.  Danh sách ban điều hành 

2.2.1.  Thông tin Ông Trương Đức Nam – Thành viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc  

− Thông tin chi tiết đã được nêu tại mục 2.1.4 

2.2.2.  Thông tin Ông Lê Anh Nam – Phó Tổng Giám đốc 

- Họ và tên: Lê Anh Nam   

- Năm sinh: 1992   

- Nơi sinh: Liên Bang Nga 

- Dân tộc: Kinh    

- Quốc tịch: Việt Nam   

- Trình độ học vấn: đại học 

- Năng lực chuyên môn: Cử nhân Kinh tế  

- Sở hữu chứng khoán tại AAN tại 28/01/2026: 

+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần tương ứng với 0% vốn điều lệ 

+ Sở hữu đại diện: 0 cổ phần tương ứng với 0% vốn điều lệ 

2.3.  Danh sách Ban kiểm soát 

2.3.1. Thông tin Ông Nguyễn Văn Toản – Trưởng Ban kiểm soát 

- Họ và tên: Nguyễn Văn Toản 

- Năm sinh: 1991 

- Nơi sinh: Hà Nội  

- Dân tộc: Kinh   

- Quốc tịch: Việt Nam  

- Trình độ học vấn: Đại học 

- Năng lực chuyên môn: Cử nhân kinh tế - chuyên ngành kiểm toán 

- Sở hữu chứng khoán tại AAN tại 28/01/2026: 

+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần tương ứng với 0% vốn điều lệ 

+ Sở hữu đại diện: 0 cổ phần tương ứng với 0% vốn điều lệ 

2.3.2. Thông tin Bà Hồ Thị Hải – Thành viên Ban kiểm soát 

- Họ và tên: Hồ Thị Hải 

- Năm sinh: 1990  

- Nơi sinh: Nghệ An 

- Dân tộc: Kinh    

- Quốc tịch: Việt Nam   
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- Trình độ học vấn: Đại học 

- Năng lực chuyên môn: Cử nhân kinh tế   

- Sở hữu chứng khoán tại AAN tại 28/01/2026: 

0 cổ phần tương ứng với 0% vốn điều lệ 

+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần tương ứng với 0% vốn điều lệ 

+ Sở hữu đại diện: 0 cổ phần tương ứng với 0% vốn điều lệ 

2.3.3. Thông tin Ông Ngô Xuân Hùng – Thành viên Ban kiểm soát 

- Họ và tên: Ngô Xuân Hùng 

- Năm sinh: 1997   

- Nơi sinh: Nghệ An 

- Dân tộc: Kinh    

- Quốc tịch: Việt Nam   

- Trình độ học vấn: Đại học 

- Năng lực chuyên môn: Cử nhân kinh tế - chuyên ngành kiểm toán  

- Sở hữu chứng khoán tại AAN tại 28/01/2026: 

+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần tương ứng với 0% vốn điều lệ 

+ Sở hữu đại diện: 0 cổ phần tương ứng với 0% vốn điều lệ 

2.4. Kế toán trưởng 

- Họ và tên: Phạm Thị Trang 

- Năm sinh:  1989   

- Nơi sinh: Nghệ An 

- Dân tộc: Kinh    

- Quốc tịch: Việt Nam   

- Trình độ học vấn: Đại học 

- Năng lực chuyên môn: Cử nhân kinh tế – chuyên ngành kế toán   

- Chức vụ đã và đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Không có 

- Sở hữu chứng khoán tại AAN tại 28/01/2026: 

+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần tương ứng với 0% vốn điều lệ 

+ Sở hữu đại diện: 0 cổ phần tương ứng với 0% vốn điều lệ 

2.5.  Những thay đổi trong ban điều hành 

STT Thành viên Ban điều hành Trình độ chuyên môn 
Ngày bổ nhiệm/miễn nhiệm 

thành viên Ban điều hành 

01 Trương Mạnh Linh Cử nhân kinh tế 
Bổ nhiệm Tổng giám đốc từ 

ngày 17/10/2022  
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Miễn nhiệm Tổng giám đốc từ 

ngày 12/12/2025 

02 Trương Đức Nam Thạc sĩ kinh tế 

Bổ nhiệm Phó TGĐ từ ngày 

12/02/2025 

Miền nhiệm Phó TGĐ từ ngày 

12/12/2025 

Bổ nhiệm Tổng giám đốc từ 

ngày 12/02/2025 

03 Lê Anh Nam Cử nhân Kinh tế 
Bổ nhiệm Phó TGĐ từ ngày 

01/08/2024 

04 Huỳnh Hữu Trung Kiên 
Tiến sỹ Quản trị kinh 

doanh 

Bổ nhiệm Phó TGĐ từ ngày 

17/10/2022 

Miền nhiệm Phó TGĐ từ ngày 

30/09/2025 

 

2.6. Số lượng cán bộ, nhân viên 

Cơ cấu lao động Công ty mẹ 2024-2025 

STT Trình độ 

31/12/2024 31/12/2025 

Số lượng (người) Tỷ trọng  
Số lượng 

(người) 
Tỷ trọng  

I Theo trình độ lao động 220 100%  255 100 

1 Đại học và trên đại học 100 45%          126  49% 

2 Cao đẳng 28 13%            49  19% 

3 Trung cấp 51 23%            31  13% 

4 Lao động phổ thông 41 19%            49  19% 

II 
Theo tính chất công 

việc 
220 100%           255  100% 

1 
Lao động thường 

xuyên 
220 100%          255  100% 

2 Lao động thời vụ -  -  0 0 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 

3.1.  Các khoản đầu tư lớn 
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AAN hiện đang triển khai dự án nghiên cứu và phát triển giống lúa mới nhằm phục vụ chiến lược 

nâng cao chất lượng sản phẩm và chủ động nguồn nguyên liệu trong trung và dài hạn. 

Dự án tập trung vào việc nghiên cứu, chọn lọc và thử nghiệm các giống lúa phù hợp với điều kiện 

canh tác tại Đồng bằng sông Cửu Long, đáp ứng các tiêu chí về năng suất, chất lượng hạt gạo và 

khả năng thích ứng với biến đổi khí hậu. Đây là dự án mang tính nền tảng, gắn với định hướng phát 

triển bền vững chuỗi giá trị “từ cánh đồng đến bàn ăn” của Công ty. 

Bên cạnh đó, hoạt động đầu tư của Công ty trong năm còn tập trung vào việc mở rộng quy mô sản 

xuất – kinh doanh thông qua các hợp đồng kinh tế lớn, phù hợp với đặc thù ngành lương thực và 

chiến lược phát triển linh hoạt theo chuỗi giá trị. 

STT Đối tác 
Sản phẩm/ dịch 

vụ 

Thời điểm ký 

kết 
Giá trị hợp đồng 

1 
Công ty Cổ Phần Nông 

Nghiệp An Điền 

Gạo trắng 

Japonica 5% tấm 
04/2025 34,5 tỷ 

2 
77 EMERALD INDUSTRIES 

INC 

Gạo nếp và gạo 

hạt ngắn 
11/2025 12 tỷ 

3 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHẾ 

BIẾN NÔNG SẢN THẠNH 

HƯNG 

Tấm ngang đã 

sortex 
09/2025 59,9 tỷ 

4 
Công ty cổ phần Lương Thực 

Vinarice Việt Nam 

Gạo Đài Thơm 8 

5% tấm đã 

sortex 

10/2025 67,7 tỷ 

5 HTX DV Phú Nông Xanh 
Lúa DS1 vụ 

Đông Xuân 2025 
01/2025 57,9 tỷ 

6 
Công ty TNHH lương thực 

Gạo Việt 

Tấm thơm đã 

sortex 
07/2025 98,9 tỷ 

 

3.2. Các công ty con, công ty liên kết:  
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STT Công ty con 

Thực hiện 2024 Thực hiện 2025 

Tổng tài sản 

Lợi nhuận sau 

thuế chưa 

phân phối 

Tổng tài sản 

Lợi nhuận 

sau thuế chưa 

phân phối 

1 Công ty TNHH 

Xuất nhập khẩu 

Yến Đăng 

188.361.530.581 788.591.918 184.201.743.332 636.422.734 

2 Công ty TNHH 

Dầu gạo A An – 

Oryza 

10.020.915.613 226.410 10.226.806.000 170.536.648 

Trong năm 2025, Công ty Yến Đăng và Dầu gạo A An – Oryza tiếp tục duy trì hoạt động ổn định, 

phù hợp với định hướng chiến lược chung của Công ty mẹ. Quy mô tổng tài sản của các công ty con 

nhìn chung được duy trì ổn định, phản ánh việc quản trị vốn và tài sản thận trọng, đảm bảo vai trò 

hỗ trợ cho chuỗi giá trị sản xuất – kinh doanh của toàn hệ thống.  

Đáng chú ý, Công ty TNHH Dầu gạo A An – Oryza ghi nhận tích cực về hiệu quả hoạt động, với 

lợi nhuận sau thuế tăng so với năm đầu tiên thành lập Công ty. Kết quả này cho thấy những tín hiệu 

khả quan ban đầu của mảng sản phẩm chế biến sâu từ gạo, tạo nền tảng thuận lợi cho việc mở rộng 

quy mô và đóng góp tích cực hơn vào kết quả kinh doanh hợp nhất của Công ty trong các năm tiếp 

theo. 

4. Tình hình tài chính 

4.1. Tình hình tài chính 

(đvt: triệu đồng) 

Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025 2025/2024 

Tổng giá trị tài sản 1.109.449 1.285.561 1.609.038 25,16% 

Doanh thu thuần 1.531.714 2.436.930 3.318.633 36,18% 

Giá vốn hàng bán 1.403.772 2.315.708 3.131.064 35,21% 

Chi phí tài chính 7.144 22.871 46.784 104,56% 

Chi phí bán hàng 76.167 43.966 62.531 42,23% 
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Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025 2025/2024 

Chi phí quản lý doanh 

nghiệp 
9.379 20.320 30.023 47,75% 

Lợi nhuận trước thuế 36.223 36.121 57.830 60,10% 

Lợi nhuận sau thuế 30.174 27.978 44.938 60,62% 

(Nguồn: BCTC hợp nhất kiểm toán của AAN) 

 

Trong giai đoạn 2023–2025, AAN ghi nhận xu hướng tăng trưởng rõ nét về quy mô tài sản và doanh 

thu, phản ánh quá trình mở rộng hoạt động sản xuất – kinh doanh và gia tăng năng lực cạnh tranh. 

Tổng giá trị tài sản đến cuối năm 2025 đạt 1.609.038 tỷ đồng, tăng 25,16% so với năm 2024, tạo 

nền tảng tài chính vững chắc cho hoạt động thu mua, dự trữ và chế biến lúa gạo. 

Doanh thu thuần năm 2025 đạt 3.318.633 tỷ đồng, tăng 36,18% so với năm trước, phù hợp với tốc 

độ tăng của tổng chi phí (36,10%). Mặc dù giá vốn hàng bán tiếp tục chiếm tỷ trọng lớn trong cơ 

cấu chi phí và tăng 35,21%, Công ty vẫn duy trì được mức tăng trưởng lợi nhuận nhờ cải thiện hiệu 

quả vận hành và cơ cấu sản phẩm. Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh đạt 56.335 tỷ đồng, tăng 

53,51% so với năm 2024, cho thấy khả năng chuyển hóa tăng trưởng doanh thu thành hiệu quả kinh 

doanh được cải thiện đáng kể. 
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Bên cạnh đó, các khoản chi phí bán hàng và chi phí quản lý doanh nghiệp tăng tương ứng với quy 

mô mở rộng, trong khi chi phí tài chính tăng mạnh phản ánh nhu cầu vốn lưu động cao hơn cho hoạt 

động thu mua và dự trữ hàng hóa trong năm. Mặc dù vậy, lợi nhuận trước thuế đạt 57.830 tỷ đồng 

và lợi nhuận sau thuế đạt 44.938 tỷ đồng, cùng tăng trên 60% so với năm 2024, khẳng định hiệu quả 

chung của các giải pháp điều hành, kiểm soát chi phí và điều chỉnh chiến lược kinh doanh trong năm 

2025. 

4.2.  Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 

• Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu – Hợp nhất 

Chỉ tiêu Đơn vị Năm 2024 Năm 2025 

1. Khả năng thanh toán    

- Hệ số thanh toán ngắn hạn 

Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn 
Lần 1,20 1,99 

- Hệ số thanh toán nhanh 

(Tài sản ngắn hạn – Hàng tồn kho)/Nợ ngắn 

hạn 

Lần 0,64 1,36 

2. Cơ cấu vốn  

- Hệ số Nợ/Tổng tài sản  Lần 0,66  0,42 
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Chỉ tiêu Đơn vị Năm 2024 Năm 2025 

- Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu  Lần 1,93  0,72 

3. Năng lực hoạt động 

- Vòng quay tổng tài sản: 

Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân 
Vòng 2,04 2,29 

- Vòng quay vốn lưu động: 

Doanh thu thuần/Tổng tài sản ngắn hạn 

bình quân 

Vòng 2,64 2,81 

- Vòng quay hàng tồn kho 

Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân 
Vòng 4,95 6,91 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

- Tỷ suất lợi nhuận trên doanh thu (ROS): 

Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần 
% 1,15% 1,35% 

- Hệ số lợi nhuận sau thuế trên vốn kinh 

doanh (ROA): 

 Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản bình quân 

% 2,34% 3,10% 

- Hệ số lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở 

hữu (ROE): 

Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình 

quân 

% 6,58% 6,55% 

- Thu nhập trên cổ phần (EPS) Đồng/ CP 799  1.240 

(Nguồn: Tính toán từ BCTC hợp nhất kiểm toán năm 2024 và năm 2025 của AAN) 

a. Khả năng thanh toán 
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Hệ số thanh toán ngắn hạn của Công ty có sự tăng trưởng từ 1,20 lần năm 2024 lên 1,99 lần năm 

2025. 

Diễn biến này phản ánh việc Công ty tăng cường tài sản ngắn hạn, đồng thời giảm đáng kể nợ ngắn 

hạn, qua đó nâng cao khả năng đáp ứng các nghĩa vụ tài chính trong ngắn hạn. Mức hệ số đều lớn 

hơn 1 và tiệm cận ngưỡng 2 cho thấy vị thế thanh khoản an toàn. 

Hệ số thanh toán nhanh: Cải thiện rõ rệt tăng từ 0,64 lên 1,36 lần. Đây là tín hiệu tích cực, cho thấy 

Công ty đã cải thiện chất lượng tài sản ngắn hạn, giảm dần sự phụ thuộc vào hàng tồn kho để đáp 

ứng nghĩa vụ thanh toán. 

Đánh giá: Nhìn chung, khả năng thanh toán của AAN được cải thiện theo hướng tích cực, phản ánh 

hiệu quả của việc tái cơ cấu nguồn vốn và quản trị vốn lưu động. 

b.  Cơ cấu vốn 

 

1,2

1,99

0,64

1,36

0

0,5

1

1,5

2

2,5

Năm 2024 Năm 2025

Hệ số thanh toán ngắn hạn Hệ số thanh toán nhanh

0,66

0,42

1,93

0,72

Hệ số Nợ/Tổng tài sản Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu 
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Xét về cơ cấu vốn, mức độ đòn bẩy tài chính đã được cải thiện rõ rệt trong năm 2025. Hệ số Nợ/Tổng 

tài sản giảm từ 0,66 xuống 0,42, trong khi hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu giảm mạnh từ 1,93 lần xuống 

0,72 lần. Sự cải thiện này chủ yếu đến từ việc giảm dư nợ vay ngắn hạn đồng thời gia tăng vốn chủ 

sở hữu thông qua đợt chào bán cổ phiếu, qua đó tạo điều kiện để Công ty từng bước điều chỉnh mô 

hình tài trợ vốn, giảm dần sự phụ thuộc vào vốn vay và củng cố nền tảng tài chính trong trung – dài 

hạn. 

c. Năng lực hoạt động 

 

Hiệu quả sử dụng tài sản của Công ty được nâng cao trong năm 2025. Vòng quay tổng tài sản tăng 

từ 2,04 vòng lên 2,29 vòng, cho thấy doanh thu tăng nhanh hơn so với quy mô tài sản. Đồng thời, 

vòng quay vốn lưu động duy trì xu hướng cải thiện nhẹ, đạt 2,81 vòng. Đáng chú ý, vòng quay hàng 

tồn kho tăng mạnh từ 4,95 vòng lên 6,91 vòng, phản ánh hiệu quả rõ rệt trong công tác quản trị hàng 

tồn kho, rút ngắn thời gian lưu kho và giải phóng vốn lưu động. 

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu. 

5.1. Thông tin về chứng khoán đang lưu hành 

- Vốn điều lệ: 650.000.000.000 VNĐ (Sáu trăm năm mươi tỷ đồng). 

- Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 VNĐ/cổ phiếu. 

- Tổng số lượng cổ phiếu đã phát hành: 65.000.000 cổ phiếu. 

- Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu (Công ty hiện không nắm giữ cổ phiếu quỹ). 

- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 65.000.000 cổ phiếu. 

- Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông. 

• Các loại chứng khoán khác 

Không có.  

• Thông tin về tỷ lệ sở hữu nước ngoài 

2,04
2,29

2,64
2,81

4,95

6,91

Vòng quay tổng tài sản Vòng quay vốn lưu động Vòng quay hàng tồn kho
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Tại Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 số 02/2025/NQĐHĐCĐ-AAN đã thông qua tỷ 

lệ sở hữu nước ngoài tối đa tại công ty là 0%; 

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tại Công ty tính đến thời điểm ngày 28/01/2026 theo thông tin về số 

liệu sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài của VSDC: 0% (Link: 

https://vsd.vn:9994/VSD_PORTAL//ckeditor/601/j8Nfk_Room_28.01.2026.pdf) 

5.2. Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:  

- Chi tiết góp vốn thành lập 

STT Tên cổ đông Số cổ phần sở hữu  Tỷ lệ 

1 CTCP Tập đoàn Tân Long 7.500.000 75% 

2 Võ Quang Hải 1.250.000 12,5% 

3 Trần Hữu Vinh 1.250.000 12,5% 

Tổng 10.000.000 100% 

- Tăng vốn từ 100 tỷ đồng lên 350 tỷ đồng 

STT Cổ đông Số cổ phần sở hữu Tỷ lệ sở hữu 

1 CTCP Tập đoàn Tân Long 15.500.000  44,29% 

2 Công ty cổ phần Siba Holdings 18.250.000  52,14% 

3 Võ Quang Hải 1.250.000  3,57% 

Tổng 35.000.000 100% 

- Tăng vốn từ 350 tỷ đồng lên 650 tỷ đồng 

TT Cổ đông 
Số lượng cổ 

đông 

Số cổ phần nắm 

giữ (cổ phần) 

Tỷ lệ 

(%)  

I. Cổ đông trong nước 442 65.000.000 100 

1. Tổ chức 01 33.892.857  52,14 

2. Cá nhân 441 31.107.143  47,86 

II. Cổ đông nước ngoài 0 0 0 

1. Tổ chức 0 0 0 

2. Cá nhân 0 0 0 

III. Cổ phiếu quỹ 0 0 0 

https://vsd.vn:9994/VSD_PORTAL/ckeditor/601/j8Nfk_Room_28.01.2026.pdf
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TT Cổ đông 
Số lượng cổ 

đông 

Số cổ phần nắm 

giữ (cổ phần) 

Tỷ lệ 

(%)  

IV 
Tổ chức kinh tế có nhà đầu tư nước 

ngoài nắm giữ trên 50% vốn điều lệ 
0 0 0 

 Tổng cộng 442 65.000.000 100 

 

5.3. Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có. 

5.4. Các loại chứng khoán khác: Không có. 

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty 

6.1.  Tác động lên môi trường 

Tại AAN, chúng tôi tin rằng "Sản xuất xanh" là chìa khóa để vươn tầm thế giới. Năm 2025, Công 

ty đẩy mạnh liên kết vùng nguyên liệu với các hợp tác xã tại miền Tây, triển khai quy trình theo tiêu 

chuẩn SRP/VietGAP nhằm kiểm soát đầu vào và nâng cao chất lượng nguyên liệu phục vụ xuất 

khẩu. Công ty đang hoàn thiện hồ sơ chứng nhận cho một số vùng liên kết. 

Tháng 10/2025, Gạo sạch Aan tiếp tục được Hiệp hội Ngành hàng Lúa gạo Việt Nam trao chứng 

nhận sử dụng nhãn hiệu “Gạo Việt Xanh phát thải thấp”, khẳng định cam kết mạnh mẽ của Aan 

trong phát triển sản xuất bền vững và giảm phát thải khí nhà kính.  
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Để được cấp quyền sử dụng nhãn hiệu, các doanh nghiệp và hợp tác xã phải đảm bảo minh bạch 

nguồn gốc sản xuất lúa, bao gồm nơi canh tác, giống lúa, mùa vụ, đồng thời tuân thủ nghiêm ngặt 

quy trình kỹ thuật do Cục Trồng trọt và Cục Bảo vệ thực vật (Bộ NN&MT) ban hành. Việc liên tiếp 

được trao chứng nhận “Gạo Việt Xanh phát thải thấp” không chỉ là sự ghi nhận uy tín thương hiệu 

Gạo sạch Aan mà còn thể hiện trách nhiệm của doanh nghiệp với môi trường, cộng đồng và tương 

lai ngành lúa gạo quốc gia. 

6.2. Quản lý nguồn nguyên vật liệu 

Nguồn nguyên liệu lúa gạo được Công ty kiểm soát xuyên suốt từ khâu canh tác đến thu mua và chế 

biến. Thông qua việc xây dựng các chuỗi liên kết với nông dân và hợp tác xã tại các tỉnh trọng điểm 

khu vực Đồng bằng sông Cửu Long, Công ty từng bước chủ động hơn về chất lượng, sản lượng và 
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tính ổn định của nguồn cung. Trong các vùng liên kết, Công ty triển khai quy trình sản xuất theo các 

tiêu chuẩn canh tác bền vững, hướng tới việc kiểm soát đầu vào vật tư nông nghiệp, giảm thiểu dư 

lượng hóa chất và đáp ứng các yêu cầu kỹ thuật của thị trường xuất khẩu, đặc biệt là các thị trường 

có tiêu chuẩn cao.  

Song song với đó, Công ty triển khai các giải pháp cải tiến bao bì sản phẩm theo hướng thân thiện 

với môi trường. Trong năm 2025, lộ trình giảm định lượng nhựa trong bao bì gạo túi thương hiệu A 

An đã được thực hiện từng bước, kết hợp với việc chuyển đổi sang sử dụng mực in thân thiện hơn 

với môi trường, hướng tới mục tiêu tăng khả năng tái chế và giảm phát sinh chất thải nhựa trong 

vòng đời sản phẩm. 

6.3. Tiêu thụ năng lượng 

Hiệu quả năng lượng: Hệ thống sấy lúa nâng cấp giúp tiết kiệm 15% điện năng so với phương pháp 

sấy truyền thống. Công ty cũng đang lắp đặt hệ thống điện mặt trời áp mái tại các cụm nhà máy, dự 

kiến sẽ đáp ứng 20% nhu cầu điện năng sản xuất. 

6.4. Tiêu thụ nước 

Tiết kiệm và tái sử dụng nước: Quy trình lau bóng gạo sử dụng hệ thống lọc và tuần hoàn nước khép 

kín. Việc này giúp giảm lượng nước tiêu thụ trên mỗi tấn thành phẩm xuống mức tối thiểu, đồng 

thời đảm bảo nước thải sau sản xuất được xử lý đạt chuẩn trước khi xả ra môi trường 

6.5. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường 

AAN luôn tuân thủ đầy đủ các quy định của pháp luật về bảo vệ môi trường trong toàn bộ hoạt động 

sản xuất, kinh doanh. Trong năm 2025, Công ty thực hiện nghiêm túc các yêu cầu liên quan đến 

đánh giá tác động môi trường, giấy phép môi trường, quản lý chất thải, nước thải và khí thải tại các 

nhà máy và kho bãi 

Mô hình kinh tế tuần hoàn và kiểm soát tác động môi trường 

A An tận dụng tối đa giá trị từ phụ phẩm lúa gạo, biến chất thải thành tài sản: 

• Kinh tế tuần hoàn (Dự án Dầu gạo A An - Oryza): Đây là bước tiến chiến lược khi biến cám 

gạo (phụ phẩm) thành dầu gạo chất lượng cao. Mô hình này không chỉ mang lại giá trị kinh tế 

mà còn xử lý triệt để bài toán chất thải hữu cơ trong chế biến. 

• Năng lượng sinh khối: 100% vỏ trấu từ quy trình xay xát được cung cấp cho các nhà máy nhiệt 

điện sinh khối hoặc làm chất đốt cho lò sấy, thay thế hoàn toàn cho than đá và nhiên liệu hóa 

thạch, góp phần giảm phát thải khí nhà kính 
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Trong khuôn khổ Dự án “Chuyển đổi Chuỗi Giá trị Lúa gạo ứng phó với Biến đổi Khí hậu và Phát 

triển Bền vững tại Đồng bằng sông Cửu Long (TRVC)”, do Chính phủ Úc tài trợ, Gạo sạch Aan tiếp 

tục được vinh danh và nhận giải thưởng trị giá 20.104 AUD cho Vụ thứ 2 của Dự án. Kết quả đánh 

giá được xác định dựa trên 2 trụ cột quan trọng: 

• Tổng lượng giảm phát thải khí nhà kính 

• Hiệu quả kinh tế – xã hội 

6.6.  Chính sách liên quan đến người lao động 

AAN rất xem trọng yếu tố con người trong doanh nghiệp, các cán bộ nhân viên chính là tài sản quý 

giá nhất, là nền tảng then chốt tạo nên sự phát triển bền vững của công ty. Với hệ giá trị cốt lõi Tâm 

– Trí – Tốc, Công ty luôn nỗ lực xây dựng một môi trường làm việc chuyên nghiệp, nhân văn và 

tràn đầy cơ hội thăng tiến. Người lao động cũng được hưởng các chính sách phúc lợi tốt nhất, chăm 

lo nâng cao trình độ nghiệp vụ, được phát triển quyền lợi cả về văn hóa và chính trị. 

Thời gian làm việc: 8h/ngày; 5-6 ngày/tuần. Khi có yêu cầu về tiến độ sản xuất kinh doanh, CBNV 

có trách nhiệm làm thêm giờ và Công ty có những quy định đảm bảo quyền lợi cho người lao động 

theo quy định của Nhà nước. 

Ngày phép, nghỉ lễ, Tết, nghỉ ốm thai sản: CBNV được nghỉ lễ và Tết 11 ngày theo quy định của Bộ 

Luật Lao động. Đối với CBNV đã làm việc tại Công ty từ 12 tháng trở lên được nghỉ phép 12 

ngày/năm. Những người còn lại sẽ được nghỉ phép tính theo tỷ lệ thời gian làm việc.  
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Công ty trang bị đầy đủ các công cụ bảo hộ lao động, đồng thời Công ty luôn tuân thủ các nguyên 

tắc an toàn lao động để đảm bảo năng suất lao động cao và an toàn cho CBNV 

 

Công ty thực hiện chính sách tiền lương theo nguyên tắc công bằng, cạnh tranh và gắn với hiệu quả 

công việc, đảm bảo thu nhập ổn định cho người lao động trong toàn hệ thống. Bên cạnh tiền lương, 

người lao động được hưởng các khoản thưởng theo kết quả sản xuất – kinh doanh, thưởng lễ, Tết và 

các chế độ đãi ngộ khác phù hợp với tình hình hoạt động. Công ty tổ chức khám sức khỏe định kỳ 

hàng năm và mua thêm bảo hiểm tai nạn cho công nhân tại các nhà máy. 

Năm 2025, Công ty đã tổ chức các khóa đào tạo nội bộ hàng tuần và thuê chuyên gia cho các bộ 

phận: 

• Kỹ thuật vận hành. 

• Quy trình kiểm soát chất lượng theo chuẩn quốc tế. 

• Kỹ năng bán hàng đa kênh và quản trị thương mại điện tử. 
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Trong năm 2025, trước những ảnh hưởng của thiên tai, mưa lũ tại một số địa phương, Công ty đã 

kịp thời triển khai các chính sách hỗ trợ cán bộ, nhân viên bị ảnh hưởng, bao gồm hỗ trợ tài chính, 

thăm hỏi, động viên và tạo điều kiện linh hoạt về thời gian làm việc để người lao động sớm ổn định 

cuộc sống. Những hoạt động này thể hiện sự quan tâm, chia sẻ của Công ty đối với người lao động, 

đồng thời góp phần củng cố tinh thần gắn bó và ổn định nguồn nhân lực trong toàn hệ thống 
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6.7. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương 

Trong năm 2025, AAN đồng hành cùng mô hình canh tác lúa giảm phát thải phục vụ phát triển bền 

vững vùng nguyên liệu lúa gạo xuất khẩu của ĐBSCL thuộc dự án Khuyến Nông Trung Ương. AAN 

đồng hành cùng Dự án thông qua việc bao tiêu toàn bộ sản lượng lúa ĐS1 (Japonica) chất lượng 

cao, kiểm soát dư lượng thuốc BVTV của HTX với diện tích tham gia Mô hình là 50hecta trong 

tổng số diện tích liên kết với Công ty A An là hơn 500hecta. Đây là mô hình sản xuất lúa bền vững, 

nằm trong Đề án phát triển bền vững 1 triệu ha chuyên canh lúa chất lượng cao và phát thải thấp gắn 

với tăng trưởng xanh vùng ĐBSCL đến năm 2030” của Thủ tướng Chính phủ. 

 

6.8. Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN 

Trong năm 2025, Công ty Cổ phần Lương thực A An chưa thực hiện phát hành các công cụ tài chính 

xanh như trái phiếu xanh, trái phiếu bền vững hoặc các sản phẩm tài chính gắn với tiêu chí môi 

trường – xã hội theo khung phân loại của thị trường vốn xanh 

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

Năm 2025 đánh dấu một giai đoạn phát triển quan trọng của Công ty Cổ phần Lương thực A An 

trong bối cảnh Công ty mở rộng quy mô hoạt động và từng bước chuyển mình theo mô hình công 

ty đại chúng. Trong điều kiện thị trường lúa gạo có nhiều biến động về giá cả, chi phí logistics và 

yêu cầu ngày càng cao từ các thị trường xuất khẩu, Ban Giám đốc đánh giá hoạt động sản xuất – 

kinh doanh của Công ty trong năm đạt được kết quả tích cực, thể hiện ở sự tăng trưởng về quy mô, 

cải thiện hiệu quả và nâng cao vị thế cạnh tranh. 
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Kết quả kinh doanh năm 2025 cho thấy sự tăng trưởng đồng bộ giữa quy mô và hiệu suất: 

• Doanh thu thuần: Đạt 3.318.633 triệu đồng, tăng trưởng 36,18% so với năm 2024. Sự tăng 

trưởng này đến từ việc mở rộng thị phần nội địa và tận dụng tối đa cơ hội từ thị trường quốc tế. 

• Lợi nhuận sau thuế: Đạt 44.938 triệu đồng, tăng trưởng đột phá 60,62%. Đáng chú ý, tốc độ 

tăng lợi nhuận nhanh gấp 1,7 lần tốc độ tăng doanh thu, minh chứng cho năng lực tối ưu hóa chi 

phí và quản trị giá vốn hiệu quả của Ban Giám đốc. 

• Cải thiện biên lợi nhuận: Biên lợi nhuận gộp tăng từ 4,96% lên 5,64%. Đây là thành quả của 

chiến lược chuyển dịch cơ cấu sản phẩm, tập trung vào các dòng gạo túi thương hiệu có giá trị 

gia tăng cao. 

2. Tình hình tài chính 

2.1.  Tình hình tài sản 

 

Tổng tài sản hợp nhất năm 2025 đạt 1.609.038 triệu đồng, tăng 25,16% so với đầu năm, phản ánh 

sự mở rộng quy mô hoạt động sản xuất kinh doanh và nhu cầu vốn lưu động gia tăng trong năm. 

Trong đó, tài sản ngắn hạn chiếm tỷ trọng chủ đạo 83,51%, tương ứng 1.343.863 triệu đồng, cho 

thấy đặc thù hoạt động của Công ty tập trung vào chu kỳ kinh doanh ngắn, với tỷ trọng lớn dành cho 

hàng tồn kho, các khoản phải thu và tiền phục vụ hoạt động thu mua – chế biến – tiêu thụ lúa gạo. 

Tài sản dài hạn đạt 265.175 triệu đồng, chiếm 16,48% tổng tài sản, duy trì ở mức ổn định so với đầu 

năm. Cơ cấu này phản ánh định hướng đầu tư thận trọng của Công ty, tập trung khai thác hiệu quả 

hệ thống nhà máy, đồng thời ưu tiên sử dụng nguồn lực cho hoạt động kinh doanh cốt lõi và mở 

83,51%

16,48%

Cơ cấu tài sản năm 2025

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn
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rộng thị trường. Nhìn chung, cơ cấu tài sản năm 2025 được đánh giá là hợp lý, linh hoạt và phù hợp 

với chiến lược tăng trưởng quy mô gắn với kiểm soát hiệu quả vốn của Công ty. 

2.2.  Tình hình nợ phải trả 

Toàn bộ nợ phải trả là nợ ngắn hạn, phản ánh đặc thù hoạt động kinh doanh theo chu kỳ ngắn của 

Công ty trong lĩnh vực lương thực – thực phẩm, đồng thời cho thấy Công ty không phát sinh nợ dài 

hạn, góp phần giảm áp lực tài chính trong trung và dài hạn. 

Trong cơ cấu nợ ngắn hạn, vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn chiếm tỷ trọng lớn nhất, đạt 603.759 

triệu đồng, chủ yếu phục vụ nhu cầu vốn lưu động cho hoạt động thu mua nguyên liệu theo mùa vụ. 

Các khoản phải trả khác như phải trả người bán, thuế và các khoản phải nộp Nhà nước, phải trả 

người lao động được duy trì ở mức hợp lý, phù hợp với quy mô hoạt động và tiến độ thanh toán bình 

thường của Công ty 

 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý. 

Trong năm 2025, Ban Tổng Giám đốc đã triển khai đồng bộ nhiều cải tiến về cơ cấu tổ chức, hệ 

thống chính sách và phương thức quản lý nhằm nâng cao năng lực điều hành, kiểm soát rủi ro 

và đáp ứng các yêu cầu quản trị theo thông lệ tốt. 

Về cơ cấu tổ chức, Công ty đã từng bước hoàn thiện mô hình quản trị theo hướng tách bạch rõ 

ràng giữa chức năng quản lý – điều hành và chức năng kiểm soát. Bộ máy điều hành được rà 

soát, kiện toàn theo hướng tinh gọn, chuyên môn hóa, đồng thời tăng cường vai trò phối hợp 

giữa các phòng ban chức năng và các đơn vị thành viên. 

Cơ cấu nợ phải trả

Phải trả người bán ngắn hạn Người mua trả tiền trước ngắn hạn

Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước Phải trả người lao động

Chi phí phải trả ngắn hạn Phải trả ngắn hạn khác

Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn
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Đột phá trong Chính sách Quản trị Thương mại đa kênh, Ban Tổng Giám đốc đã thiết lập quy 

trình quản lý đồng bộ cho tất cả các kênh: GT (Truyền thống), MT (Hiện đại), Xuất khẩu và 

Thương mại điện tử. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong quản trị bán lẻ thông qua các nền tảng 

thương mại điện tử và App bán hàng trực tiếp. Việc này giúp Công ty sở hữu dữ liệu người dùng 

cuối để tối ưu hóa chiến dịch Marketing, giảm sự phụ thuộc vào các kênh phân phối trung gian 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai 

Nhận thức rõ tiềm năng tăng trưởng bền vững của ngành lúa gạo Việt Nam và định hướng chiến 

lược của Công ty trong dài hạn, Ban lãnh đạo Công ty Cổ phần Lương thực A An đã xây dựng chính 

sách nghiên cứu và phát triển (R&D) với tầm nhìn dài hạn, nhằm từng bước hiện thực hóa mục tiêu 

trở thành một trong những doanh nghiệp sản xuất – cung ứng – xuất khẩu gạo hàng đầu Việt Nam. 

Chính sách nghiên cứu và phát triển của Công ty tập trung vào ba trụ cột chiến lược:  

a. Mở rộng và chuẩn hóa vùng nguyên liệu 

Công ty chủ động phát triển các vùng nguyên liệu đạt chuẩn, đặt tại các khu vực trồng lúa trọng 

điểm của Đồng bằng sông Cửu Long như Sóc Trăng, An Giang, Đồng Tháp, Long An... nhằm kiểm 

soát đầu vào và đảm bảo chất lượng nguyên liệu một cách ổn định và lâu dài. 

A An triển khai mô hình hợp tác “liên kết chuỗi giá trị” cùng nông dân, hợp tác xã và chính quyền 

địa phương, với các nội dung trọng tâm: 

- Ứng dụng kỹ thuật canh tác hiện đại: sử dụng công nghệ 4.0 trong quản lý mùa vụ, tưới tiêu, 

bón phân và kiểm soát sâu bệnh. 

- Chuyển giao kỹ thuật và giám sát canh tác: đảm bảo tuân thủ quy trình sản xuất sạch, an toàn 

và truy xuất được nguồn gốc. 

- Cam kết bao tiêu đầu ra: hỗ trợ tài chính, vật tư và thu mua lúa đạt chuẩn theo giá thị trường 

minh bạch. 

Mục tiêu đến năm 2030, Công ty sẽ đạt 100% vùng nguyên liệu liên kết đạt tiêu chuẩn chất lượng 

xuất khẩu, phù hợp yêu cầu các thị trường cao cấp như EU, Nhật Bản, Mỹ. 

b. Đầu tư nghiên cứu và chọn tạo giống lúa mới 

A An ưu tiên hợp tác với các viện nghiên cứu, trường đại học nông nghiệp và các chuyên gia đầu 

ngành để triển khai nghiên cứu, thử nghiệm và ứng dụng các giống lúa chất lượng cao, thích nghi 

với biến đổi khí hậu, có khả năng kháng sâu bệnh và phù hợp với nhu cầu người tiêu dùng. 

c. Phát triển sản phẩm mới, nâng cao giá trị gia tăng 

Không chỉ dừng lại ở việc sản xuất gạo tiêu dùng truyền thống, Công ty định hướng phát triển thêm 

các sản phẩm mới nhằm mở rộng thị trường, phục vụ đa dạng nhu cầu và nâng cao tỷ suất lợi nhuận: 

- Sản phẩm gạo cao cấp: gạo hữu cơ, gạo đặc sản vùng miền, gạo ăn liền, gạo bổ sung vi chất 

dinh dưỡng. 

- Gạo thương hiệu riêng (OEM): cung cấp gạo đóng gói theo nhãn hiệu riêng cho các đối tác 

trong và ngoài nước. 
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- Sản phẩm từ phụ phẩm lúa gạo: đầu tư nghiên cứu khai thác giá trị từ cám gạo, trấu, tấm để sản 

xuất dầu gạo, thức ăn chăn nuôi, phân hữu cơ và năng lượng sinh khối (biomass). 

Các sản phẩm mới được phát triển dựa trên định hướng “gạo sạch – gạo an toàn – gạo truy xuất được 

nguồn gốc”, hướng đến các thị trường cao cấp và người tiêu dùng hiện đại, đề cao sức khỏe và bền 

vững. 

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán  

Công ty TNHH Kiểm toán Nhân Tâm Việt đã hoàn thành nhiệm vụ, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ 

theo hợp đồng đã ký kết với AAN. 

6. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của công ty 

6.1.  Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường 

Đầu tiên, AAN đã tuân thủ mọi quy định và tiêu chuẩn liên quan đến bảo vệ môi trường, bao gồm 

cả các luật pháp về bảo vệ môi trường, tiêu chuẩn quản lý môi trường, cũng như các quy định của 

nhà nước và tổ chức quốc tế. An hiện thực hóa mô hình Kinh tế tuần hoàn thông qua việc tối ưu hóa 

chuỗi giá trị lúa gạo, giảm thiểu tối đa các tác động tiêu cực đến môi trường. 

6.2. Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động 

Ban Giám đốc công ty đã xác định con người là tài sản quý giá nhất. Chính sách nhân sự của A An 

tập trung vào việc tạo ra môi trường làm việc an toàn, công bằng và giàu tính gắn kết. Tổ chức hàng 

loạt các chương trình nâng cao trình độ kỹ thuật vận hành và kỹ năng quản trị hiện đại. Điểm sáng 

nhân văn của năm 2025 là các chương trình hỗ trợ khẩn cấp cho CBNV vùng lũ. Công ty không chỉ 

hỗ trợ tài chính mà còn cấp ngày nghỉ hưởng lương, giúp người lao động ổn định cuộc sống sau 

thiên tai 

6.3. Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương 

Trong quá trình hoạt động, Công ty Cổ phần Lương thực A An luôn xác định trách nhiệm đối với 

cộng đồng địa phương là một phần không thể tách rời của chiến lược phát triển bền vững. Thông 

qua mô hình liên kết sản xuất – tiêu thụ lúa gạo, Công ty góp phần ổn định đầu ra cho nông dân, 

nâng cao thu nhập và thúc đẩy phát triển kinh tế tại các vùng nguyên liệu trọng điểm, đặc biệt tại 

khu vực Đồng bằng sông Cửu Long. Bên cạnh đó, Công ty tích cực tham gia và đồng hành cùng các 

chương trình khuyến nông, chuyển giao kỹ thuật canh tác bền vững, giảm phát thải, qua đó nâng cao 

nhận thức và năng lực sản xuất của cộng đồng nông nghiệp địa phương. Các hoạt động này không 

chỉ tạo giá trị kinh tế mà còn góp phần xây dựng mối quan hệ hợp tác lâu dài, hài hòa giữa doanh 

nghiệp và cộng đồng nơi Công ty hoạt động. 

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty 
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1.1 Đánh giá về các mặt hoạt động của Công ty 

Năm 2025 là một cột mốc lịch sử trong quá trình hình thành và phát triển của Công ty Cổ phần 

Lương thực A An. HĐQT đánh giá Công ty đã thực hiện một bước nhảy vọt về cả quy mô tài chính 

lẫn vị thế thị trường. 

HĐQT ghi nhận mức tăng trưởng lợi nhuận sau thuế đạt 60,62% so với năm liền kề, trong bối cảnh 

thị trường lương thực trong và ngoài nước có nhiều biến động. Việc biên lợi nhuận gộp tiếp tục được 

cải thiện phản ánh hiệu quả của chiến lược cơ cấu lại danh mục sản phẩm theo hướng gia tăng tỷ 

trọng các dòng gạo túi thương hiệu chất lượng cao (ST24, ST25) và đẩy mạnh hoạt động xuất khẩu 

trực tiếp, qua đó nâng cao giá trị gia tăng và khả năng chuyển hóa doanh thu thành lợi nhuận. 

Việc được cấp Giấy phép Xuất khẩu gạo trực tiếp trong năm đã đánh dấu bước chuyển quan trọng 

về vị thế của Công ty, từ một doanh nghiệp tập trung vào thị trường nội địa sang trở thành một mắt 

xích trực tiếp trong chuỗi cung ứng lúa gạo toàn cầu. Đây là nền tảng chiến lược giúp A An chủ 

động hơn trong tiếp cận thị trường, đàm phán thương mại và xây dựng thương hiệu gạo Việt Nam 

trên thị trường quốc tế. 

Về trách nhiệm môi trường và xã hội, HĐQT nhận định Công ty đã chủ động lồng ghép các yếu tố 

phát triển bền vững vào chiến lược kinh doanh. Các hoạt động liên kết vùng nguyên liệu, áp dụng 

mô hình canh tác lúa giảm phát thải, quản lý hiệu quả tài nguyên, chăm lo đời sống người lao động 

và đồng hành cùng cộng đồng địa phương được triển khai đồng bộ. 

1.2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty 

HĐQT đánh giá cao sự quyết liệt, linh hoạt và sáng tạo của Ban Tổng Giám đốc (BTGĐ) trong việc 

điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh năm qua: 

• Thực thi xuất sắc chiến lược Đa kênh: BTGĐ đã triển khai đồng bộ và hiệu quả các kênh 

bán hàng. Đặc biệt, sự nhạy bén trong việc thúc đẩy doanh số trên các nền tảng số đã giúp 

Công ty bắt kịp xu hướng tiêu dùng hiện đại. 

• Quản trị vận hành khoa học: HĐQT ghi nhận sự cải tiến vượt bậc trong công tác quản lý 

kho vận và kiểm kê hệ thống silo. Việc tối ưu hóa vòng quay hàng tồn kho đã giúp tiết giảm 

chi phí tài chính và bảo vệ biên lợi nhuận trước sự biến động giá nguyên liệu. 

• Gắn kết văn hóa và trách nhiệm: BTGĐ đã thực hiện tốt triết lý "Thành công bằng sự tử tế" 

thông qua các chương trình hỗ trợ thiết thực cho CBNV và cộng đồng bị ảnh hưởng bởi thiên 

tai, lũ lụt, tạo nên khối đoàn kết vững chắc trong doanh nghiệp. 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

Dựa trên những nền tảng đã thiết lập, HĐQT xác định các trọng tâm chỉ đạo cho năm tiếp theo: 
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- Hoàn thành niêm yết chính thức: Ưu tiên hàng đầu là đưa cổ phiếu AAN niêm yết trên Sở 

Giao dịch Chứng khoán TP. Hồ Chí Minh để gia tăng tính thanh khoản và giá trị cho cổ đông. 

- Khai thác sâu chuỗi giá trị: Đẩy mạnh thương mại hóa sản phẩm Dầu gạo A An Oryza, biến 

mảng chế biến sâu trở thành động lực tăng trưởng lợi nhuận mới. 

- Mở rộng thị trường quốc tế: Tận dụng giấy phép xuất khẩu trực tiếp để ký kết các hợp đồng 

dài hạn với các tập đoàn phân phối thực phẩm lớn. 

- Số hóa toàn diện: Chỉ đạo BTGĐ triển khai hệ thống quản trị SAP tổng thể để kết nối dữ liệu 

xuyên suốt từ vùng nguyên liệu đến người tiêu dùng cuối cùng 

V. Quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị 

1.1. Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị 

STT Thành viên HĐQT Chức vụ 
Ngày bổ 

nhiệm 
Tỷ lệ 

1 
Ông Trương Mạnh 

Linh 
Chủ tịch HĐQT 12/12/2025 2,14% 

2 Bà Lưu Thị Hồng Yến 
Thành viên HĐQT không điều 

hành 
24/03/2025 - 

3 
Bà Nguyễn Thị Thanh 

Vân 
Thành viên HĐQT 24/03/2025 0,23% 

4 Ông Trương Đức Nam 
Thành viên HĐQT kiêm Tổng 

Giám đốc 
24/03/2025 - 

5 Ông Đoàn Nhật Tân Thành viên HĐQT độc lập 24/03/2025 - 

1.2. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

Căn cứ các quy định hiện hành thì việc thành lập các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị là không bắt 

buộc. Vì vậy, cho đến thời điểm này Hội đồng quản trị chưa thành lập các tiểu ban thuộc Hội đồng 

quản trị. 

1.3. Hoạt động của Hội đồng quản trị 

HĐQT đã ban hành các quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, quy chế quản trị Công ty để triển 

khai công tác giám sát và định hướng hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 
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HĐQT tổ chức các cuộc họp định kỳ và bất thường theo quy định của Điều lệ Công ty để đưa ra 

những giải pháp kịp thời và trọng tâm, đảm bảo hoạt động kinh doanh của Công ty diễn ra liên tục 

và phù hợp với định hướng phát triển mà HĐQT đã đề ra; Thường xuyên giám sát chặt chẽ và định 

hướng cho Ban Tổng Giám đốc thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025 theo chiến lược 

phát triển trung, dài hạn của Công ty và các nội dung đã được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông. Tuân thủ các quy định của pháp luật hiện hành về quản trị công ty và công bố thông tin 

đầy đủ, đúng quy định về tình hình sản xuất kinh doanh cho cổ đông, cơ quan quản lý Nhà nước và 

các bên liên quan dựa trên cơ sở minh bạch, chính xác và kịp thời. 

STT Thành viên HĐQT 
Số buổi họp 

HĐQT tham dự 

Tỷ lệ tham 

dự họp 

Lý do không tham 

dự họp 

1 Bà Nguyễn Thị Thanh Vân 14/14 100%  

2 Bà Lưu Thị Hồng Yến 14/14 100%  

3 Ông Trương Mạnh Linh 14/14 100%  

4 Ông Trương Đức Nam 14/14 100%  

5 Ông Đoàn Nhật Tân 14/14 100%  

Các Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị đã ban hành trong năm 2025: 

STT 
Số Nghị quyết/Quyết 

định 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 

thông 

qua 

1  1407/2025/NQ-HĐQT 14/07/2025 

Thông qua việc lựa chọn Công ty 

TNHH Kiểm toán Nhân Tâm Việt 

là đơn vị cung cấp dịch vụ kiểm 

toán Báo cáo tài chính năm 2025 

100% 

2  1108/2025/NQ-HĐQT 11/08/2025 

Thông qua lựa chọn và ký hợp đồng 

đối với đơn vị tư vấn thực hiện 

chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện 

hữu để tăng vốn điều lệ năm 2025 

100% 

3  15.8/2025/NQ-HĐQT 15/08/2025 
Thông qua bổ nhiệm người phụ 

trách quản trị Công ty 
100% 

4  2908.1/2025/NQ-HĐQT 29/08/2025 

Thông qua triển khai phương án 

chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện 

hữu 

100% 
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5  2908.2/2025/NQ-HĐQT 29/08/2025 

Thông qua Hồ sơ đăng ký chào 

bán/phát hành thêm cổ phiếu ra 

công chúng của Công ty Cổ phần 

Lương thực A An 

100% 

6  0809.1/2025/NQ-HĐQT 08/09/2025 

Thông qua thay thế nghị quyết 

2908.1/2025/NQ-HĐQT về việc 

triển khai phương án chào bán cổ 

phiếu ra công chúng 

100% 

7  0809.2/2025/NQ-HĐQT 08/09/2025 

Thông qua thay thế nghị quyết 

2908.2/2025/NQ-HĐQT thông qua 

hồ sơ chào bán them cổ phiếu ra 

công chúng 

100% 

8  137/2025/NQ-HĐQT 30/09/2025 

Miễn nhiệm chức vụ Phó Tổng 

Giám đốc Công ty Cổ phần Lương 

thực A An đối với ông Huỳnh Hữu 

Trung Kiên kể từ ngày 30/09/2025 

100% 

9  0910/2025/AAN-

NQHĐQT 
09/10/2025 

Về ngày đăng ký cuối cùng để thực 

hiện quyền mua cổ phiếu cho cổ 

đông hiện hữu 

100% 

10  2411/NQ - HĐQT 24/11/2025 

Thông qua việc phân phối cổ phiếu 

lẻ đợt trong chào bán cổ phiếu cho 

cổ đông hiện hữu năm 2025 

100% 

11  2511/NQ - HĐQT 25/11/2025 

Thông qua kết quả chào bán cổ 

phiếu ra công chúng và tăng vốn 

điều lệ Công ty 

100% 

12  2811/2025/NQ-HĐQT 28/11/2025 

Thông qua việc điều chỉnh kế hoạch 

giải ngân chi tiết nguồn vốn thu 

được từ đợt cháo bán cổ phiếu ra 

công chúng 

100% 

13  04/2025/QĐ-HĐQT 12/12/2025 

Thông qua miễn nhiệm Chủ tịch 

HĐQT cũ, bầu Chủ tịch HĐQT mới 

và miễn nhiệm Tổng Giám đốc cũ, 

bổ nhiệm Tổng giám đốc mới 

100% 

14  06/2025/QĐ-HĐQT 19/12/2025 

Thông qua điều chỉnh nội dung 

Điều 2, Điều 4 Quyết định Hội 

đồng quản trị số 04/2025/QĐ-

HĐQT ngày 12/12/2025 

100% 
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2. Ban Kiểm soát  

2.1.  Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát  

STT Thành viên BKS Chức vụ 
Ngày bắt đầu là 

thành viên BKS 

Trình độ chuyên 

môn 

1  Ông Nguyễn Văn Toản 
Trưởng Ban Kiểm 

Soát 
24/03/2025 Cử nhân Kế toán 

2 Bà Hồ Thị Hải 
Thành viên Ban 

kiểm soát 
24/03/2025 

Cử nhân Tài 

chính – ngân hàng 

3 Ông Ngô Xuân Hùng 
Thành viên Ban 

kiểm soát 
24/03/2025 Cử nhân Kế toán 

2.2. Hoạt động của Ban kiểm soát: 

Trong năm 2025, Ban Kiểm soát đã thực hiện hoạt động kiểm tra, giám sát việc tuân thủ pháp luật 

được quy định tại Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp quy có liên quan; giám sát việc chấp hành 

Điều lệ, Quy chế tổ chức hoạt động và các Nghị quyết Đại hội cổ đông đã được thông qua của Hội 

đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc, cụ thể như sau: 

- Xem xét tính phù hợp các Quyết định của Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc về quản lý 

điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty; 

- Kiểm tra giám sát Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc trong việc tổ chức triển khai thực 

hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; 

- Giám sát việc thực thi pháp luật của Công ty. 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát/ 

Ủy ban kiểm toán 

• Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 

Thu nhập của các thành viên quản lý chủ chốt như sau:  

  Năm nay    Năm trước  

Ông Trương Mạnh Linh 726.274.103  609.096.154 

Bà Nguyễn Thị Thanh Vân 60.000.000  506.735.000 

Ông Trương Đức Nam 60.000.000  - 

Bà Lưu Thị Hồng Yến 60.000.000  - 

Ông Đoàn Nhật Tân 60.000.000  - 

Ông Lê Anh Nam 452.425.254  - 

Ông Nguyễn Văn Toản 380.892.501  - 

Bà Hồ Thị Hải 235.817.837  - 
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  Năm nay    Năm trước  

Ông Ngô Xuân Hùng 20.000.000  - 

• Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ: 

STT 

Người thực 

hiện giao 

dịch 

Quan hệ với 

người nội bộ 

Số cổ phiếu sở hữu 

đầu kỳ 

Số cổ phiếu sở hữu 

cuối kỳ 

Lý do tăng, giảm 

(mua, bán, 

chuyển đổi, 

thưởng...) 
Số cổ phiếu Tỷ lệ Số cổ phiếu Tỷ lệ 

1 

Công ty Cổ 

phần Siba 

Holdings 

Công ty mẹ 18.250.000 52,14% 33.892.857 52,14% 
Thực hiện quyền 

mua 

2 
Trương 

Mạnh Linh 
Chủ tịch HĐQT 750.000 2,14% 1.392.857 2,14% 

Thực hiện quyền 

mua 

3 
Nguyễn Thị 

Thanh Vân 

Thành viên 

HĐQT 
0 0 150.000 0,23% 

Nhận chuyển 

nhượng 

4 
Nguyễn Thị 

Hồng Hạnh 

Người có liên 

quan đến 

Nguyễn Thị 

Thanh Vân 

0 0 3.000 0,01% 
Nhận chuyển 

nhượng 

5 
Nguyễn Anh 

Tuấn 

Người có liên 

quan đến 

Nguyễn Thị 

Thanh Vân 

0 0 30.000 0,05% 
Nhận chuyển 

nhượng 

 

• Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ: Không có 

• Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty:  

Trong năm 2025, song song với việc mở rộng quy mô kinh doanh, Hội đồng quản trị (HĐQT) và 

Ban Điều hành Công ty Cổ phần Lương thực A An đã đặc biệt chú trọng đến việc nâng cấp hệ thống 

quản trị doanh nghiệp. Chúng tôi cam kết tuân thủ nghiêm túc các quy định pháp luật 

Tuân thủ khung pháp lý hiện hành Công ty đã thực hiện rà soát và đảm bảo tuân thủ đầy đủ các quy 

định tại: 

• Luật Doanh nghiệp 2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành. 

• Luật Chứng khoán 2019 và các quy định về quản trị công ty đối với công ty đại chúng. 

• Thông tư 96/2020/TT-BTC về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 
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• Điều lệ Công ty và Quy chế quản trị nội bộ đã được Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thông 

qua. 

Kiện toàn mô hình Quản trị Công ty Sau khi hoàn tất tăng vốn lên 650 tỷ đồng, Công ty đã thực hiện 

các cải tiến quan trọng trong mô hình quản trị: 

• Cơ cấu HĐQT: Đảm bảo sự phân tách rõ ràng giữa chức năng giám sát của HĐQT và chức năng 

điều hành của Ban Tổng Giám đốc. Thành viên HĐQT là những chuyên gia giàu kinh nghiệm 

trong lĩnh vực tài chính, nông nghiệp và quản trị chiến lược. 

• Vai trò của Ban Kiểm soát: Hoạt động độc lập và khách quan, thực hiện giám sát chặt chẽ tình 

hình tài chính và tính hợp lý của các quyết định điều hành 

Tính minh bạch và Công bố thông tin Đây là ưu tiên hàng đầu của A An trong lộ trình tiến tới niêm 

yết chính thức: Công bố thông tin đầy đủ: Các thông tin về thay đổi vốn điều lệ, các Nghị quyết 

HĐQT quan trọng và báo cáo tài chính định kỳ được thực hiện đúng hạn, chính xác và minh bạch. 

VI. Báo cáo tài chính 

1. Ý kiến kiểm toán 

Xét trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Lương thực A An tại thời 

điểm ngày 31 tháng 12 năm 2025 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển 

tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh 

nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính 

hợp nhất. 

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán năm 2025 được đính kèm trong báo cáo này và đã được công 

bố tại trang thông tin điện tử của Công ty theo đường link: https://aan.vn/bao-cao-tai-chinh-vi/ 

  

Nơi nhận: 

- Như kính gửi; 

- Lưu: VT; 

XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT  

(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu) 

 

 

 

  

   TRƯƠNG ĐỨC NAM 












































































































































































































	Bia 1202_0001
	Bao cao thuong nien AAN 2025 v1 (đăng)
	Bìa BCTN 2025
	Bao cao thuong nien AAN 2025
	BCTC riêng 25
	BCTC hợp nhất 25


		2026-02-12T19:34:05+0700
	CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC A AN
	I am the author of this document




